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1. Цели освоения дисциплины 

 

Цель изучения дисциплины «Корпоративные финансы»  - получение знаний, умений 

и навыков в области финансовых отношений, возникающих в процессе формирования, рас-

пределения и использования финансовых ресурсов корпораций всех форм хозяйствования и 

собственности. 

Задачи дисциплины  «Корпоративные финансы»:  

- изучение сущности, функций, принципов организации корпоративных финансов, их 

места и роли в финансовой системе государства;  

- рассмотрение финансовых отношений корпорации с различными субъектами эконо-

мики; исследование финансового механизма корпораций;  

- изучение особенностей формирования, распределения и использования финансовых 

ресурсов в корпорациях, с учетом специфики их формы собственности, сферы деятельности 

и организационно-правовой формы. 

. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОП  

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к части образовательной програм-

мы, формируемой участниками образовательных отношений  при подготовке бакалавров по 

направлению «Экономика» направленность «Экономика предприятий и организаций».   

Успешное освоение данной дисциплины будет способствовать готовности студентов к 

освоению дисциплин  «Экономика и управление корпоративной собственностью», «Управ-

ление затратами на предприятии», прохождению производственных практик и написания 

выпускной квалификационной работы. 

Студент, приступающий к изучению дисциплины, должен обладать знаниями, умения-

ми, навыками, полученными ранее в ходе изучения дисциплин: «Экономика организаций и 

экономический анализ», «Финансы». 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

3.1. Компетенции, формированию которых способствует дисциплина  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенции:   

- ПК-11 - способность собирать, анализировать и интерпретировать  финансовую, бухгалтер-

скую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм соб-

ственности, организаций, ведомств и т.д., рассчитать экономические и социально- экономи-

ческие показатели и использовать полученные сведения для принятия управленческих реше-

ний, которые могут привести к повышению экономической эффективности деятельности ор-

ганизаций. 

 

3.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с фор-

мируемыми компетенциями 
В результате изучения дисциплины «Корпоративные финансы» студент должен: 

ЗНАТЬ (ПК-11): 

 основные различия между финансами государственных и частных корпораций;  фи-

нансами корпорации и финансами организаций прочих форм ведения бизнеса; 

 источники формирования финансовых ресурсов корпорации и различные формы фи-

нансирования ее деятельности; 

 основы функционирования и эффективности использования основного и оборотного 

капитала корпорации; 
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 основы формирования финансового результата деятельности и порядок использова-

ния прибыли корпорации; 

 основные методики анализа финансово-хозяйственной деятельности и диагностики 

банкротства корпорации; 

 основы проведения реструктуризации компании, причины и способы проведения 

слияний и поглощений; 

 особенности финансов корпораций в различных отраслях экономики.  

      УМЕТЬ (ПК-11):  

 оценивать эффективность осуществления операций по формированию, распреде-

лению и использованию финансовых ресурсов корпорации, их соответствие со-

временному законодательству; 

 анализировать финансовую отчетность корпорации;  

 рассчитывать основные показатели финансовых планов корпорации; 

 оценивать выгоды от слияний и поглощений, а также давать оценку их возмож-

ным последствиям. 

ИМЕТЬ (ПК-11): 

 навыки расчета затрат на различные источники финансирования, подготовки и 

принятия финансовых решений по финансированию корпораций;  

 навыки оценивания последствий различных инвестиционных решений,  планиро-

вания и прогнозирования финансового бюджета компании и расчета ключевых показателей 

финансового плана. 

 

4. Объем и содержание дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц (144 академических  

часа). 

4.1. Содержание дисциплины по разделам (темам), соотнесенное с видами и трудоемко-

стью  занятий лекционно-семинарского типа 

Объем иной контактной работы указан в учебном плане образовательной программы на-

правления Экономика предприятий и организаций. 

Таблица 1  

№ 

п/п 
 

Разделы (темы) 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Виды  занятий,  их 

объем (в ак.часах, по оч-

ной форме обучения) 

 

Формы текущего 

контроля успеваемости (по 

очной форме обучения)  
 

Формы промежуточной ат-

тестации  

Занятия 

лекцион-

ного типа 

Занятия се-

минарского 

типа 

1 Раздел 1. Финансовые отноше-

ния корпораций, их сущность и 

организация в современных ус-

ловиях 

5 6 4 тестирование 

2 Раздел 2. Формирование и ис-

пользование собственного и за-

емного капитала корпорации 

5 6 6 тестирование 

3 Раздел 3. Формирование и ис-

пользование основного и обо-

ротного капитала корпорации 

5 6 4 тестирование и решение 

задач 
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4 Раздел 4. Доходы, расходы и 

финансовые результаты дея-

тельности корпораций 

5 6 6 решение задач  

5  Раздел 5. Внутрифирменное 

финансовое планирование и 

контроль. Антикризисное 

управление. 

5 4 4 тестирование 

6 Раздел 6. Отраслевая специфика 

финансов корпораций 

5 4 4 реферат и презентация 

                           ИТОГО ЗА 5 СЕМЕСТР:   32 28 экзамен 

 

 

 

№ 

п/п 
 

Разделы (темы) 

дисциплины 

се
м

ес
тр

 
Виды  занятий,  их 

объем (в ак.часах, по очно-

заочной форме обучения) 

Формы текущего 

контроля успеваемости (по 

очно-заочной форме обучения) 
 

Формы промежуточной ат-

тестации  

Занятия 

лекцион-

ного типа 

Занятия се-

минарского 

типа 

1 Раздел 1. Финансовые отноше-

ния корпораций, их сущность и 

организация в современных ус-

ловиях 

6 2 2 тестирование 

2 Раздел 2. Формирование и ис-

пользование собственного и за-

емного капитала корпорации 

6 2 2 тестирование 

3 Раздел 3. Формирование и ис-

пользование основного и обо-

ротного капитала корпорации 

6 4 4 тестирование и решение 

задач 

4 Раздел 4. Доходы, расходы и 

финансовые результаты дея-

тельности корпораций 

6 4 4 решение задач  

5  Раздел 5. Внутрифирменное 

финансовое планирование и 

контроль 

6 2 2 тестирование 

6 Раздел 6. Отраслевая специфика 

финансов корпораций 

6 2 2 Реферат и презентация 

                           ИТОГО ЗА 6 СЕМЕСТР:  14 14 экзамен 

 

 

4.2. Развернутое описание содержания дисциплины по разделам (темам) 

 

Раздел 1. Финансовые отношения корпораций, их сущность и организация в современ-

ных условиях 

Тема 1. «Понятие и содержание корпоративных финансов» 

Корпоративные финансы как экономическая категория. Взаимосвязь категорий «госу-

дарственные финансы» и «корпоративные финансы». Место и роль финансов предприятий в 

финансовой системе государства, их взаимосвязь с другими звеньями финансовой системы. 

Характерные признаки корпоративных финансов.  
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Финансовые отношения организаций и их классификация.  

Функции корпоративных финансов как проявление сущности данной экономической 

категории. Дискуссионные вопросы сущности и функций корпоративных финансов.  

Принципы организации финансов корпораций. Понятие самофинансирования и само-

окупаемости организации.  

Тема 2. «Финансовые ресурсы, капитал и денежные фонды корпораций» 

Финансовые ресурсы корпораций: сущность, назначение, классификация. Источники 

формирования финансовых ресурсов корпораций, направления использования финансовых 

ресурсов.  

Капитал корпорации: понятие и классификация. Соотношение понятий «финансовые 

ресурсы» и «капитал». 

Денежные фонды и резервы корпорации: содержание и назначение, порядок формиро-

вания и использования. 

Тема 3. Влияние организационно-правовой формы на организацию корпоратив-

ных финансов. 

  Специфика финансов хозяйственных обществ (АО, ООО), производственных коопе-

ративов, государственных и муниципальных предприятий. Специфика финансовых отноше-

ний в корпоративных структурах (холдингах, финансово-промышленных группах).   

Специфика финансов некоммерческих корпораций.  

Административные и экономические методы государственного регулирования финан-

совых отношений корпораций.   

Тема 4. Основы управления корпоративными финансами. 

Основные цели и задачи управления финансами корпораций. Финансовый механизм 

корпораций.  

Место и роль финансовой службы в системе управления организацией. Функции и за-

дачи финансовой службы корпорации. Взаимодействие финансовой службы с другими 

структурными подразделениями оргпнизации. Содержание контрольно-аналитической и 

оперативной работы финансовой службы организации. Организационная структура финан-

совой службы корпорации.  

      

Раздел 2. Формирование и использование собственного и заемного капитала корпора-

ции. 

Тема 5. Собственный капитал корпорации. 

Собственный капитал организации: понятие, сущность, функции. Основные эле-
менты собственного капитала: уставный капитал, добавочный капитал, резервный ка-
питал, нераспределенная прибыль. 

Чистые активы хозяйственных обществ, их роль в регулировании деятельности 
хозяйствующего субъекта. Порядок расчета чистых активов организации.   

 

Тема 6. Заемный капитал корпорации. 

Заемный капитал организации: сущность, преимущества и недостатки привлечения. 

Оценка экономической целесообразности привлечения заемных средств.  

Банковский кредит как один из основных источников удовлетворения потребности 

корпорации в дополнительных ресурсах. Виды банковских кредитов для корпораций. 

Кредитование корпораций коммерческими банками: назначение и этапы. Кредитоспо-

собность корпорации и ее оценка (зарубежные и отечественные методики). Порядок заклю-

чения договора банковского кредитования, выдачи и погашения кредита, расчета процентов 

за пользование кредитом. 
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Особенности и значение для корпорации долгосрочного банковского кредитования. 

Формы обеспечения банковского кредита: залог, банковская гарантия, поручительство. 

Коммерческий кредит и его роль в деятельности организации. Коммерческий и товар-

ный кредит: существенные отличия. Преимущества и недостатки коммерческого кредита для 

продавца и покупателя. Виды коммерческого кредита. 

Лизинг как форма инвестирования предприятий, основанная на принципах кредита. 

Виды лизинга. Законодательная основа лизинговых операций в России. Порядок расчета ли-

зинговых платежей. 

Факторинговые операции как один из методов финансирования корпорации. Состав 

участников и виды факторинговых операций. Перспективы развития факторинга в России. 

 

Раздел 3. Формирование и использование основного и оборотного капитала корпора-

ции. 

Тема 7. Финансирование внеоборотных активов организации. 

Экономическое содержание внеоборотных активов организации, их состав, назначение 

и роль в воспроизводственном процессе. Классификация внеоборотных активов. Виды оцен-

ки внеобротных активов. Понятие переоценки основных средств, ее назначение и методы. 

Финансирование капитальных вложений организации. Финансирование ремонта ос-

новных средств.  

Сущность амортизации основных средств и нематериальных активов корпорации. По-

нятие амортизационных отчислений и амортизационного фонда. Формирование и использо-

вание амортизационного фонда и его роль в финансировании воспроизводства основных 

средств и нематериальных активов. Способы начисления амортизации основных средств и 

нематериальных активов. Амортизационная политика корпорации: ее назначение и содержа-

ние. 

Управление основным капиталом. Показатели использования основного капитала кор-

порации. Факторы воспроизводства основного капитала. 

Характеристика финансовых вложений корпорации. Доходность финансовых вложе-

ний и методы ее определения.  

Экономическое содержание инвестиций и инвестиционной деятельности предприятий. 

Инвестиционная политика корпорации. Бизнес-план инвестиционного проекта. 

 

Тема 8. Формирование и использование оборотных средств корпорации. 

Экономическое содержание и классификация оборотных средств предприятий. Поня-

тие «оборотные фонды» и «оборотные средства». Состав и структура оборотных средств 

предприятий. 

Принципы управления оборотными средствами. Факторы, влияющие на потребность 

корпорации в оборотных средствах.  

Нормирование оборотных средств. Методы нормирования оборотных средств: прямого 

счета, аналитический, коэффициентный. 

Методические подходы к определению оптимальной величины оборотных средств 

корпорации методом прямого счета: 

- норматив оборотных средств по сырью, материалам и другим аналогичным ценно-

стям; 

- норматив оборотных средств на вспомогательные материалы; 

- норматив оборотных средств на топливо; 

- норматив оборотных средств на тару; 

- норматив оборотных средств на малоценные и быстроизнашивающиеся предметы; 
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- норматив оборотных средств по незавершенному производству; 

- норматив расходов будущих периодов; 

- норматив оборотных средств по готовой продукции; 

- совокупный норматив оборотных средств.  

Источники формирования оборотных средств. Финансирование прироста оборотных 

средств. 

Оценка и направления повышения эффективности использования оборотных средств. 

Расчет коэффициента оборачиваемости оборотных средств, коэффициента закрепления обо-

ротных средств, длительности оборота оборотных средств, длительности оборота товарно-

материальных запасов, длительности оборота дебиторской задолженности, длительности 

оборота денежных средств. 

Производственный и финансовый цикл. 

 

Тема 9. Расчеты между предприятием и его контрагентами. 

 

Понятие и особенности денежных расчетов. Расчетные и текущие счета предприятий в 

банках, порядок их открытия, совершения операций по счету и закрытия счета. Формы без-

наличных расчетов, их преимущества и недостатки. Требования, предъявляемые банком к 

расчетным документам.  

Налично-денежные расчеты предприятий. Кассовое обслуживание предприятий ком-

мерческими банками. Организация контроля за соблюдением предприятием установленного 

законодательством порядка совершения налично-денежных операций. Составление кассово-

го плана корпорации.  

Особенности расчетов при осуществлении внешнеэкономической деятельности. Фор-

мы расчетов, сущность, процедура и назначение валютного контроля, особенности капи-

тального и текущего валютных счетов. 

Неденежные формы расчетов между корпорациями.  

 Управление расчетами в корпорации с позиции эффективности использования финан-

совых ресурсов. Платежный календарь и порядок его составления. 

Денежные потоки в системе оборота средств корпорации. Состав и классификация де-

нежных потоков корпорации. Прямой и косвенный методы расчета денежных потоков. Ана-

лиз и управление денежными потоками корпорации. 

 

Раздел 4. Доходы, расходы и финансовые результаты деятельности корпорации. 

Тема 10. Доходы корпорации. 

Доходы предприятий: экономическое содержание и классификация. Формирование и 

использование выручки от реализации продукции (работ, услуг). Факторы, влияющие на ве-

личину выручки корпорации. 

Тема 11. Расходы корпорации 

Понятие расходов и издержек корпорации. Экономическое содержание и классифика-

ция затрат корпорации. Классификация затрат, относимых на себестоимость продукции.  

Методы учета затрат и их влияние на формирование финансового результата деятель-

ности корпорации. Факторы, определяющие состав и структуру издержек корпорации.  

Роль издержек производства и обращения в системе финансовых расчетов в корпора-

ции. Смета затрат на производство и реализацию продукции. Финансовые методы управле-

ния расходами.  

Тема 12. Финансовый результат деятельности корпорации 

Финансовый результат деятельности корпорации и порядок его формирования. 
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Экономическое содержание прибыли. Виды прибыли (экономическая, валовая, маржи-

нальная, налогооблагаемая, чистая). Направления использования прибыли. Значение прибы-

ли для воспроизводственной деятельности корпорации. Методы планирования (прогнозиро-

вания) прибыли.  

Определение критического объема производства для безубыточной работы и определе-

ние запаса финансовой прочности корпорации. Производственный леверидж.   

 

Раздел 5. Внутрифирменное финансовое планирование и контроль. Антикризисное 

управление. 

Тема 13. Внутрифирменное финансовое планирование и контроль. 

 

Содержание финансовой политики корпорации. Финансовая стратегия и тактика, их 

задачи и основные направления. Финансовые риски корпорации, их классификация. 

Задачи, решаемые при выборе источников финансирования. Классификация источни-

ков финансирования. 

Содержание, значение и принципы финансового планирования. 

Методы финансового планирования.  

Система внутрифирменного финансового планирования за рубежом.  

Современная система финансового планирования в корпорациях России. Виды финан-

совых планов. Цели и задачи, информационная основа финансового планирования. Показа-

тели финансовых планов и порядок их расчета. 

Особенности финансового планирования в корпорациях. 

Бюджетирование как комплексный метод финансового планирования. Методические 

подходы к разработке системы бюджетов предприятий и корпораций. 

Корпоративное налоговое планирование как элемент финансового планирования. Со-

держание, цели и задачи корпоративного налогового планирования. Элементы системы на-

логового планирования. Методы налогового планирования. Информационная основа корпо-

ративного налогового планирования.  

Учетная политика корпорации и ее роль в системе внутрифирменного финансового 

планирования. Элементы учетной политики. Взаимосвязь учетной политики и финансовых 

показателей. Формирование оптимальной учетной политики корпорации.  

Внутрифирменный финансовый контроль: содержание, принципы, задачи, методы. 

Ключевые элементы системы внутрифирменного финансового контроля. Оценка состояния 

финансового контроля в корпорации. 

Финансовый анализ деятельности корпорации как основа для принятия управленче-

ских решений. Состав пользователей результатами финансового анализа. Цели, задачи и ме-

тоды финансового анализа. Классификация показателей финансового анализа. Требования, 

предъявляемые к источникам информации для проведения финансового анализа. 

Содержание понятия «финансовое состояние корпорации». Система показателей, ха-

рактеризующих финансовое состояние корпорации, методики их расчета и интерпретация 

результатов. Предварительный и последующий анализ финансового состояния корпорации. 

   

Тема 14. Финансовая несостоятельность предприятий и антикризисное управле-

ние. 

 

Финансовая несостоятельность (банкротство) корпорации: сущность, виды, российская 

специфика. Причины несостоятельности предприятий.  

Цели и задачи антикризисного регулирования и управления. Действующий порядок ре-

гулирования несостоятельности (банкротства). Содержание процедур банкротства. 
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Система критериев финансовой несостоятельности и ее законодательное регулирова-

ние. Система государственной поддержки предприятий-должников: прямые и косвенные ме-

тоды. 

Содержание финансовой стратегии предприятий-должников. Стратегия финансового 

оздоровления корпорации. Разработка планов процедур банкротства. 

Финансово-экономический анализ и экспертиза финансового состояния корпорации-

должника. 

 

5. Образовательные технологии 

При изучении курса «Корпоративные финансы» используются следующие образова-

тельные технологии:  

1. Технология проблемного обучения – основные темы курса на лекционных и прак-

тических занятиях раскрываются через постановку и последующее разрешение проблемы в 

области ключевых положений и законов организации. 

2. Технология учебной дискуссии, используемая как на лекции при разборе наиболее 

проблемных моментов, так и на практических занятиях. 

3. Технология тестового контроля качества образования – формой промежуточного 

контроля является выполнение тестового задания по отдельным темам дисциплины.   

4. Рейтинговая технология контроля качества образования - итоговая оценка по дис-

циплине определяется величиной рейтинга, в котором отражается работа в течение семестра 

и ответы на экзамене. 

5. Технология смешанного обучения как информационная технология, используемая 

при осуществлении образовательного процесса. 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

Одним из основных видов деятельности студента является самостоятельная работа, 

которая включает в себя изучение лекционного материала, учебников и учебных пособий, 

первоисточников, подготовку сообщений, выступления на групповых занятиях, выполнение 

заданий преподавателя.  

Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и в 

последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей студентов. Время и 

место самостоятельной работы выбираются студентами по своему усмотрению с учетом ре-

комендаций преподавателя.  

В качестве учебно-методического обеспечения самостоятельной работы студентов по 

дисциплине выступают: 

- вопросы для самостоятельного контроля знаний студентов, позволяющие закрепить 

знания, полученные на лекциях, практических занятиях; 

- планы и задания к семинарским и практическим занятиям, выполнение которых в ос-

новном ориентировано на выработку необходимых умений и навыков; 

- методические указания по выполнению итогового контрольного задания. 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов размещено в 

ЭИОС «Мой университет». 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины «Корпоративные 

финансы» подробно раскрыты в Приложении 1. 

 

 

7. Характеристика оценочных средств для текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

Входной контроль производиться на первом занятии, в процессе проведения лекции-
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беседы.  В процессе контроля оцениваются входящие компетенции студентов, полученные 

по результатам освоения дисциплин «Финансы», «Экономика организации».  

  Текущий контроль. Основной формой текущего контроля уровня теоретических 

знаний являются устные опросы на семинарских занятиях, написание докладов по предло-

женным преподавателям темам.  Формой текущего контроля уровня практических знаний и 

навыков являются самостоятельные работы по отдельным темам, включая задачи 

и упражнения, предназначенные для самостоятельного внеаудиторного выполнения. 

Оценка устного (письменного) ответа студента:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он владеет понятийным аппаратом, 

демонстрирует глубину и полное овладение содержанием учебного материала, в котором 

легко ориентируется;  

- оценка «хорошо» выставляется студенту, за умение грамотно излагать материал, но 

при этом содержание и форма ответа могут иметь отдельные неточности;  

- оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент обнаруживает знания и по-

нимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследова-

тельно, допускает неточности в определении понятий, не умеет доказательно обосновывать 

свои суждения;  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент имеет разрозненные, бес-

системные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в опре-

делении понятий, искажает их смысл. 

Критерии оценки реферата/эссе/доклада:  

- оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и защите 

реферата/эссе/доклада: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собст-

венная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, со-

блюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

- оценка «хорошо» ставится, если основные требования к реферата/эссе/доклада и его 

защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в 

изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдер-

жан объём; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы.  

- оценка «удовлетворительно» ставится, если имеются существенные отступления от 

требований. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 

содержании реферата/эссе/доклада или при ответе на дополнительные вопросы; во время 

защиты отсутствует вывод.  

- оценка «неудовлетворительно» ставится, если тема реферата/эссе/доклада не рас-

крыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы. 

  

Промежуточный контроль.   

Дисциплина разделена на ряд  логически завершенных блоков (модулей), по которым 

проводится промежуточный контроль.  

Промежуточная аттестация проводится методом тестирования или проведения кон-

трольных работ.  

Оценки теста:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если задание выполнено на 91-100%; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если задание выполнено на 81-90%;  

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если задание выполнено на 70-

80%;  
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- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если задания выполнено ме-

нее чем на 70%.  

Критерии оценки выполнения контрольной работы:  

- оценка «отлично» ставится за работу, выполненную без ошибок и недочетов или 

имеющую не более одного недочета;  

- оценка «хорошо» ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии в 

ней не более одной негрубой ошибки и одного недочета или не более двух недочетов; 

 - оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если студент правильно выпол-

нил не менее половины работы или допустил: а) не более двух грубых ошибок, б) не более 

одной грубой ошибки и одного недочета, в) не более двух-трех негрубых ошибок, г) одной 

негрубой ошибки и трех недочетов, д) или при отсутствии ошибок, но при наличии 4-5 не-

дочетов.  

- оценка «неудовлетворительно» ставится, когда число ошибок и недочетов превосхо-

дит норму, при которой может быть выставлена оценка «3», или если правильно выполнено 

менее половины работы.  

Грубыми являются ошибки, свидетельствующие, что студент: 

- не усвоил основные теории и законы или не умеет применять их при решении задач 

различных типов;  

- не знает формул, графиков, схем или не умеет применять их к решениям задач.  

 К грубым ошибкам относятся также неправильно сформулированные вопросы задачи 

или неверные объяснения хода ее решения, незнание приемов решения задач, аналогичных 

ранее решенным в классе, а также ошибки, свидетельствующие о неправильном понимании 

условия задачи или истолковании решения.  

Негрубыми ошибками являются: неточность графика, схемы; выбор нерационального 

хода решения.  

К недочетам относятся: нерациональные записи при вычислениях, нерациональные 

приемы вычислений, преобразований и решений задач; отдельные погрешности в формули-

ровке вопроса или ответа; отдельные ошибки вычислительного характера; небрежное вы-

полнение записей, схем, графиков. 

 

Итоговый контроль.  

По окончании шестого семестра для студентов проводится экзамен в устной форме. 

Обязательным условием допуска студента к экзамену является посещение занятий, участие в 

устном опросе, выступление с докладами/презентациями, положительная оценка по итогам 

тестирований/выполнения компетентностно-ориентированных заданий. 

 Критерии экзаменационной оценки такие же, как и при текущем/промежуточном 

контроле.  

Оценка ответа студента:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он владеет понятийным аппаратом, 

демонстрирует глубину и полное овладение содержанием учебного материала, в котором 

легко ориентируется;;  

- оценка «хорошо» выставляется студенту за умение грамотно излагать материал, но 

при этом содержание и форма ответа могут иметь отдельные неточности;  

- оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент обнаруживает знания и по-

нимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследова-

тельно, допускает неточности в определении понятий, не умеет доказательно обосновывать 

свои суждения; 
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- оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент имеет разрозненные, бес-

системные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в опре-

делении понятий, искажает их смысл.  

При контроле знаний в устной форме преподаватель использует метод индивидуаль-

ного собеседования, в ходе которого обсуждает со студентом один или несколько вопросов 

из учебной программы. При необходимости могут быть предложены дополнительные вопро-

сы, задания и примеры.  

При подведении итоговой оценки учитываются результаты текущего контроля и зна-

ния, навыки и умения, непосредственно показанные студентами в ходе экзамена.  

По окончании ответа на вопросы преподаватель объявляет студенту результаты сдачи 

экзамена. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 
а) Основная литература: 

 

1. Кувалдина, Т.Б. Учебно-методическое пособие к изучению дисциплины «Корпора-

тивные финансы» / Т.Б. Кувалдина. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 54 с. : 

ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9536-4 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483686 

2. Управление корпоративными финансами : учебное пособие / О.Н. Ермолина, Н.Ю. 

Калашникова, Н.П. Кашенцева и др. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 531 с. : 

ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-8597-6 ; То же [Электронный ре-

сурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444207 

3. Ферова, И.С. Корпоративные финансы : учебное пособие / И.С. Ферова, И.Г. Кузьми-

на ;  Министерство образования и науки Российской Федерации, Сибирский Феде-

ральный университет. - Красноярск : СФУ, 2016. - 148 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-7638-3374-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497149 

 

б) Дополнительная литература  

1. Борисов, С. Инструменты управления и денежные потоки: монография  [Электрон-

ный ресурс] / С. Борисов. - М.: Лаборатория книги, 2010. - 146 с. - 978-5-905815-96-6. 

Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=97077 

2. Гукова, А. В. Управление предприятием: финансовые и инвестиционные решения 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / А. В. Гукова, И. Д. Аникина, Р. С. Беков. - 

М.: Финансы и статистика, 2010. - 185 с. - 978-5-279-03395-9. Режим досту-

па: http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=85076 

 

в) Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

1. Система электронной поддержки образовательного процесса «Мой университет» 

https://uni.ivanovo.ac.ru  

2. Актуальные публикации по экономике и финансам ФИНАНСЫ.RU. - Режим досту-

па: www.finansy.ru  

3. Аналитика и консалтинг по экономике и финансам. - Режим доступа: 

http://www.eeg.ru/ 

4. Бесплатная электронная Интернет-библиотека по всем областям знаний. - Режим 

доступа: http://www.zipsites.ru/ 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483686
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444207
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497149
http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=97077
http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=85076
https://uni.ivanovo.ac.ru/
https://uni.ivanovo.ac.ru/
file:///E:/Инвестиции%203+%20РП,%20МУ,%20ФОС/www.finansy.ru
http://www.zipsites.ru/
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5. Библиотека экономической и управленческой литературы. - Режим доступа: 

http://www.eup.ru/ 

6. Интернет-библиотека IQlib. - Режим доступа: http://www.iqlib.ru 

7. Информационный ресурс. - Режим доступа: http://www.consulting.ru,  

8. Информационный ресурс. - Режим доступа:  http://www.finam.ru/,  

9. Информационный ресурс http://www.rbc.ru,  

10. Национальная энциклопедическая служба. - Режим доступа: 

http://www.bse.chemport.ru/ 

11. Российский федеральный образовательный портал. - Режим доступа: 

http://www.edu.ru/ 

12. Российский экономический интернет журнал . - Режим доступа:  http://www.e-rej.ru/ 

13.  Словари и энциклопедии ON-Line. - Режим доступа: http://dic.academic.ru/ 

14. Тематический словарь Глоссарий.ру. - Режим доступа: http://glossary.ru/ 

15. Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент». - 

Режим доступа: http://www.ecsocman.edu.ru/ 

16. Финансовая электронная библиотека Миркин.Ру. - Режим доступа: 

http://mirkin.eufn.ru/ 

17. Электронная версия журнала "Финансы и кредит" . - Режим доступа: http://www.fin-

izdat.ru/journal/fc/ 

18. Электронная версия журнала "Финансы" . - Режим доступа: http://www.finance-

journal.ru/,  

19. Электронная версия журнала «Корпоративные финансы» . - Режим доступа: 

https://cfjournal.hse.ru/, 

20. Электронная версия журнала «Корпоративный менеджмент» . - Режим доступа: 

https://www.cfin.ru/ 

21. Электронная версия журнала «Финансовая жизнь» . - Режим доступа: 

http://www.flife-online.ru/ 

22. Электронная версия журнала «Финансовый директор» . - Режим доступа:  

https://fd.ru/. 

 

г) Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы: 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн»  www.biblioclub.ru 

2. Электронная библиотека ИвГУ  http://lib.ivanovo.ac.ru 

3. Электронный каталог НБ ИвГУ  http://lib.ivanovo.ac.ru/index.php/ek 

 

 

д) Программное обеспечение:  

В качестве программного обеспечения для данной дисциплины используются: стан-

дартные программы базового комплекта ОС Windows, в т.ч. пакет офисных программ 

Microsoft Office, интернет-браузер Microsoft Edge и(или) Yandex Browser. 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории: 

- для проведения занятий лекционного типа с комплектом специализированной учеб-

ной мебели и техническими средствами обучения, служащими для предоставления учебной 

информации большой аудитории; 

- для проведения занятий семинарского типа, консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации с комплектом специализированной учебной мебели и техническими 

средствами обучения; 

http://www.eup.ru/
http://www.iqlib.ru/
http://www.consulting.ru/
http://www.finam.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.bse.chemport.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.e-rej.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.fin-izdat.ru/journal/fc/
http://www.fin-izdat.ru/journal/fc/
http://www.finance-journal.ru/
http://www.finance-journal.ru/
https://cfjournal.hse.ru/
https://www.cfin.ru/
http://www.flife-online.ru/
https://fd.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://lib.ivanovo.ac.ru/index.php/ek
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- для проведения занятий семинарского типа, консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации, выполнения курсовых работ (проектов) с комплектом специализи-

рованной учебной мебели и техническими средствами обучения. 

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное комплектом специализирован-

ной учебной мебели, компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интер-

нет» и обеспечением доступа в ЭИОС. 

Демонстрационное оборудование и учебно-наглядные пособия для занятий лекционно-

го типа, обеспечивающие тематические иллюстрации: презентации, электронные словари. 
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